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Kl n 2O

n general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los

;::&";‘:’:f::::"“ Las diferentes actividades adelantadas por la Contraloria de Bogota D.C., inmersas en los componentes del Sistema de Control Interno (SCI), como son: Ambiente de Control, del Riesgo, Activi de Control, ion y Comunicacién y Activi de Monitoreo, han permitido a través de los controles establecidos e implementados en

integrada? (Si / en Si atencion a los requerimientos del Modelo Estandar de Control Interno (MECI), cumplir con las funciones definidas por la normatividad y alcanzar los objetivos tando de los 11 procesos que enmarcan el modelo de su operacion como los institucionales.
proceso / No) (Justifique
su respuesta):

¢Es efectivo el sistema
de control interno para
los objetivos evaluados? si
(SilNo) (Justifique su
respuesta):

La gestion de la entidad hacia el cumplimiento de los objetivos de los 11 procesos que regulan su modelo de operacion y los institucic se han venido for i através de los controlss establecidos en el marco del Sistema de Control Interno, al cual i vienen it las activi y avances que se han adelantado alrededor de
otros sistema de gestion, entre ellos, el Sistema de Gestion de Calidad (Certificado bajo la NTC 9001:2015) y el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI), lo que ha a una mayor en los planes, p y proyectos que direccionan el actuar del organo de control fiscal.

La entidad cuenta dentro
de su Sistema de Control

::‘s‘i;'l‘;"f"na""‘;’;; (Lincs El Sistema de Control Interno de la Contraloria de Bogota D.C., establecido e implementado, se tienen definidas las lineas de defensa para la gestion del riesgo y el control, por parte de diferentes actores institucionales, quienes han venido desarrollando sus actividades conforme a las responsabilidades que les compete para llevar a cabo la gestion,
de defensa) que le si ‘enmarcando su actuar a partir de los diferentes controles inmersos en los procesos, procedimientos, instructivos, guias, manuales y las politicas, planes, programas y proyectos que direccionan la operatividad institucional, con el propésito de alcanzar los objetivos de los procesos y los institucionales.
permita la toma de
decisiones frente al
control (Si/No) (Jus'
'su respuesta):

Nivel de
¢El componente Nivel de Cumplimiento Avance final
Componente esté presente y Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente . . del
: =il Estado del componente presentado en el informe anterior
funcionando? componente presentado en el componente
informe anterior
Fortalozas Foralezas
Conel de los valores de la entidad (Cadigo de Integridad, durante el mes de agosto de 2024, se adelants a *Semana de [a ntegridad, a cual e realizo [ se Ia entidad, d Poltia de negricad,conlando para el con 2 partiipaccn dol
con o apoyo d a Gesiorss de nfegridad do a entidad y delas diferent ias i cabe anotar 1a jornada realizada, también se destaco el valor de Ia “lgualdad" que se integridad, tuaciones h i igo de Integridad de la Contraloria de Bogota D.C. se h las normas ISSAIS y la
adicond como un nuevo valo en el Codigo d Itridad GAB, 1o en la Oficina de C: toes e iniegridad temas como: Conflicto
-Con el fin de medir delos i i a 1a entidad entre el 11 y el 16 de octubre de 2024, con el fin de a pariir de os resultados obtenidos, do Infereses y su Tramite y en Eticay Probilidad. En aras de identifcar puedan ser icaci igo de Integridad, la
emprender | de i la Entdac Direcci6n de Talento Humano-Subdireccion de Capacitacion y Cooperacion Técnica requmu alas Oficinas de Asuntos Disciplinarios yCunlmI Interno y a a Subdireccién de
-La noa do Denuncia nierma, paa poner i ion, I incluid 1 Codi aridad,l cual opera n caboza do a Oficia do Asurlos Discipinario,se Blonestar informacin s espacto, como nsumo para 1 tomar sccones.
que se fortalezca la acrin sama e geston nsitucional, G i entre Gore piblcos da enidad,en ras depromover su conociient 1a isponbidad de ests canal
L2 At reccn e o inoamionon para a igoncia 2025 avés dolos oles S0 dleron orentaciones s 0s procesos para la formulacén y alacucvén de las aclwvdadas redcor 12 colos vrear gestion pon I
institucional y -Fue ajustada a Politica o Admitaacon de Riesgo de la entidad, cuya actualizacién se aaopm mediante R R, 020 del 19/06/2024; 1a misma, se encuentra publicada en a ntranet
-Los diferentes planes y programas, qu i de los procesos y ias de la entidad durante la 2025, bados por it ivo, a saber: Plan de Accion Insttucional; para la consulta y aplicacién de los servidores piblicos.
g y de Riesgos Institucional, Plan Distrital de Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal, Plan Anual de Estudios, Plan Anual de Adguisiciones, Plan de Gestion Ambiental, Plan En el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y el Comité Directivo, de los cuales participan los delas diferent
i nformacion y pors n de Soquridad yPrivcidad do a formaci  lanesdol Pocoso de Getén Tlenta Humano: Plan Esatgicode Taleto Humano 2022:2026, Plan linea estatégica Ter, 2da y 3rainea de defenda, s preserta, S hace seguimientoy s foman decisions frnte l desarollo e la gestien nsttuconsl, con o a orteca o
(Anual de Vacantes, Plan Institucional de Capanllanmn Plande Binestar Social o Incentvos y Pan de Trabajo Anual del Stema do Gestién de Seguridad y Salud en el Trabaj procesos y los objetivos y metas que se ha fjado la entidad a través deIa realizacion de los planes, programs tos.
£l avance en | o por os diferents y JaDirocicn do Planacion y s Ofcina de Conto oo, a raves o -Los procesos y depandencvas reaizan monioreo y seguimierto 1 getn nsttucionlen dierencs porcdos d empo (mensual mesralsemesia), o ha establecido la
ia Circular N.2. 05 de 2021, ; Sistema (sARl)y Alta Direccion, frente a los planes, programas, proyectos, mapa de fiesgos, rendicién de cuenta ante Ia AGR coninsumos que le
con el fin de tomar decisiones y emprender las acciones comspanmemas a que hubiere lugar. permitan al propio proceso y a la Alta Direccion tomar decisiones con respecto al avance enla gas(vén
-Las euniones de Comié Directoy el Comi nsucionl e Coorinacionde Control nerno, donde enen asent s direcios e I endad, pamieron abordary conoce aivel d a Al Direccén 0 ifrentes 0%
miras a realizar seguimiento y a promover los avances a los en cada Debidaces
i bien, Integral d n la Guia para la
Em el ot nsttucionalde Goordinacien da Control Itrno, s probofPrograma Anvaldo Audiorias nfernas  eslzar n avigencia 2025 porfa Oficina o Coirlnforno cel Rwesgo yolDisfode Ccnlmlas enEntdades Pibicas vamon 6.0dol DAFP, sta enproceso o il do rrmas ¥ do formalzacion do la actualzacion ol mma, modants o
pla; asi Ios ajustes del
las actividad ] yapi delos val contenidos el C . es imp q temas c
convivencia laboral, temas disciplinarios internos, fas sobre I 1a entidad u olros t fonado; loscualos pueden incidir o a apicacidn del mancionado codigo.
-Reaiizar la omité Institucional de C: Itados b Ia encuesta, a través de la cualg 1u6 1 los valores
incluidos en el Codigo de Integridad, con el fin de contar con insumos para la ones, en esta de la entidad, tendient y i
-En atencion Manual parala Interés adoptado mediante RR. N.. presentar los
e don cuenia de 1 Geston relzad p 1 Coialoria do Bogea D.C. on 1l ema do confict donterés, denunciasy recusaciones. onars do ransparencia yla éica publica.
-De acuerdo con lo normado en la R.R. N.%. 045 de 2018, e la entidad una
de las actividades propuestas.
Fortalozas Foralozas
k) ral de los R y en él se incluyo lo relacionado con la gestion en la entidad del Riesgo Fiscal, aplicando para su identificacion, evaluacion y Ia Politica de del Riesgo y d Integral de los Riesgos, los procesos de Ia entidad, ademds de contar con
tratamiento la metodologia establecida por ol DAFP. s esgos donifcado,anaizados y valados, uo puecen ocor s Complmiento woin gestion, realizan monitoreo alas acciones que han sido implementadas para
-En ol Comie Direciivo, 5o aprobd f Mapa do Riesgos nsfuciona vigencia 2025, que conlien s riesgos deniicados, anlizados, valorados  as accionas para s ratamieto por cada poceso, con respecto  as nterno lleva veriaciénal avance e a sfecthidad de s mismas, cyos resulados son comniados on a5
pccgias dorosgos do Geiien, Corupcian y Seguridad de o Iformaci:se anota o o s Poliica de Riesgos y el 1a entidad. recomendacones ol caso, cuandc hay lugar a ello a los procesos y a la Alta Direccién para ay controles frente al
Ia entidad parte de los verificacion por parte de la Oficna de Conirol Interno de acuerdo con a periodicidad establecida por fa Alta riesgo.
nweocmn através del Sistema d itucionales (SARI, acividad que i Ia efectividad de | yemitir para g los -Los g rificacion a la gestion del los realiza la Oficina de Control Interno, son presentados al Comité Instiucional de|
- . controles por parte de los procesos. c nerno,para s y frente al particular.
Evaluacién de riesgos -En el Comiéslfuciona de Coordinacitn de Cano e Ofna e Contro los 1a verificacion lizado a . de o cual ig alaAlta Di 0%
raves del ta instancia par:
-En el seguimiento y verificacion al Progmma de y Etica Publica que elabora la Ofici Iterno, se incluyo Ia evaluacién realizad: i por parte de [
cuales se les identiico esta tipologia de riesgo.




Componente

lades de control

Informacién y
comunicacién

¢El componente
esté presente y
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Deb]

ades y/o Fortalezas

Fortalezas:
-Las auditorias reaizadas por 1a Ofina de Control neo,en desarrolodel Programa Anual de Audioras nfemas de la a 2024, i ol formatos, instructivos y
manuales adoptados por la entidad, asociados a I ello lugara hallazgos,

e s6 ” X do a los andli jones tomadl
-De acuerdo con las necesidades t s s procesos do la entdad v dos a los procesos de Di

Estratégico, Participacion Ciudadana y Comunicacion con Panas eresadan, Vigilancia y Controla la Gestién Fiscal, Gestion de Talento Humano, Gestién Administrativa y Financiera y Gestién Documental, los cuales se
encueiran disponibes paral consula en 2 tanet Lisado Maesiro ds Documentos

y cuyos.
! respecto por el pr a

- Ta entidad se un toma de controlinterno, calidad, seguridad de la informacion, riesgos, ambiental y documental; arededor de los cuales.
st o oo polcas, procedimiento, planes y programas, los cuals egul 10s pr y dela entidad, con miras a alcanzar los objetivos de los mismos
procesos y ves de i llos inmersos por parte de |
Fortalezas
-Desde las actividades que se h Sistema de quridad de la Informacién (SGSI), se ha venido fortaleciendo el sistema de control interno de la entidad, a través de la aplicacién de os diferentes
ha y Ia entidad
it . ha venido conrol 1os avances, ogrs  plans provistos porla entidad enof marcodo a plicado gobiamo digtaly o Sistema do Gestin de Soguridad

de la Informacien (SGS1), i
-Desde la Direccion de TIC, se i I pagin veb para dar M d de
Contenidos Web (Web Content Amesmmyemaenmes wcm) enlaversion 2.1, Teerida on 12 Resluén 1513 s 2020, en atencion a actividades incluidas el Programa de Transparenciay Cion e que adelants la
onidad durant a vigancis 2024

respecioal

elabors Ia efectividad, de I (Pagina Web- Sede Electrénica, Redes Sociales Insttucionales: Facebook, Instagram, Twiter/X,
VauTuhe Tik Toky Cana\ de WhatsApp con medios con corte Julio 01a 31 2024, canales que utiliza a entidad para mantener una comunicacion permanente con las partes
interesadas, 3

Niravis 4 I mosn do sarvcios dspuesa po 3 Drecondo TIC. han materia . los cual ido debi tendid

dicha direcci6n, en busca de dar solucion a las situaciones presentadas.

-Desde la Direccion de TIC, se ha Sist de Procesos Discipl (SIPROD) ersion 1.0 versin 20, aplcaliv do Trazabiidad dol PYCGF yla
Ia Plataforma para a (SIVICOF) Versitn 435 8 Vaslin 4373 mejorar (Pag , se estd
h ion y articulaci loria de Bogoté D.C.; i i Estudiantil UPAL.
ograma de Plan nsiucionalde Archivos, Sstema Integrado de Gonservacion, Modelo de Requisos para la Gestion de Documentos
E\eclrémm de Archivo, asi como el Dvagmnco In(agral ol
se analizado
LA Taiade de Pyl de Archivos de Bogota mediante Acta No 1 del 24/0512024
Debilidades:
-Efectuar | wal delaC , Partes Interesadas y Grupos e ntorésdo a Coialoria do Bogoid D.C. - 202, acual reisira como i foha navembre do 2023, con of o

validar la pertinencia de su contenido para la entidad, toda vez que la misma
decisiones tomadas al respecto.

de la vigencia 2022; dejando la evidencia de la revision realizada que da cuenta de las

vl ot nstuciona Inte Anual de Auditorias Intg de Control Ia vigencia 2025,
Con a prioicidad deinida por Ia At Direccion (C\rcmar o e mzw) o p\ar\es programas, proyectos y riesgos, por parte de de la entidad, las
semesral, en el cual de las actividad de los cual i los

objetivos y metas establecidos por la entidad
-En desarolode s 5 rles establecidos o a omaltidad, o Ofia de Conrlnero, reliz as acdades ncudas on o Pograma Aualdo Audiorias ternas (PAR)vigencia 224;ss resulads fueron
presentados y socializados en el Comité Institucional de Control Interno, or parte e la Alta Dir

-Los resulados de las auditorias internas y verificaciones realizadas al Plan de Malorarmen(o Mapa de Riesgos e informes normativos elaborados por la Oficina de Control Interno correspondiente al ll semestre de 2024,
fueron comunicados a los procesos y a la Alta Direccion de mejora a que hubiere lugar.

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final

del
componente

Fortalezas:
Las i

peracién (C los procesos, manuales, instructivos, entre ofros) la entidad, han

).
1a mejoar manera, a cual deben acompafiar de a aplicacion de Ios controles all sefalados, contribuyendo
vl a agesionde proceso yde los bjlvs yesirategas cororatvas
, han realizad ypoliticas de acuerdo a las necesidades y

-Los model
oquarmientos denticados, on ol ndo ollece y e a gostion por part e loo ‘en cuya labor han seguido y apli

Mantener Ia Informacién Documentada del Sistema Integrado de Gestion-SIG, que regula este particular

L arculacin con qu viene operando e Sistema de Control ntero (MECI con el de Gestion de Calidad, Gestion de Seguridad dea nfomacidn, Gestion tegral de Riesgos,

Gestion Documental y de Archivo, Gestion Ambiental, le han permitido a a entidad, mediante el . disponer

de instrumentos de control (planes, programas, proyectos, politcas, procedimientos entre otros) que apoyan la realizacion de la gas(vén através del ciclo Planear, Hacer, Verificar
¥ Actuar. So anla ademés que a a Coniraloria de Bogotd D.C, i ue recerficado o SGC bsjo norma IS0 90012015 o pare de e certfcador extero CONTEC durante ol

semestre de 2024. Asf mismo, para el , of Manual del SIG eles 0%
-Las audioras iniernas do gesin adslatadss pora Ofcna de (:om,m Interno en desarrollo del o yla auditoria

planes, programas, . adoptados por la entidad y los. Py requerimientos normaivos extomos;
o o sumis v de mejora como hallazgos, y momento fueron
identiicados
Fortalezas
-Se viene realizando Direccién de TIC, al factor 1a pégina web para dar cumplimiento a los estandares AA

i - WCAG) enla version 2.1, referida en la Resolucion 1519 de 2020.
L la i joras y Share Point, con el apoyo de I Direcciones de TICs, Apoyo al Despachoy la
Planeacion, las y manejo de la informacion con los servidores publicos de la
entidad.
-Desde la Direccion de TICs, se y SGSI, apoyando las actividad liquen los
paricuar enos diferentes procesos
o Ia efectividad, de (Pagina Web- Sede Electdnica, Redes Sociales
nstucionales: Facabook Instagram, T 7, Youtibe), corespondientos o ore encr 01 .30 o oo 2024  avés do o8 s 50 comurica i énidad con s partes
interesadas exterr
S b a cabo a mecicén defa Porcepcion dol Gl d a ontcad Vigancia 2023, coyo resultados feron socializados por e roceso do Paripacien Gidadana y
Comunicaci6n con partes Interesadas a os demés procesos de la entidad, con el requer
-Através de los canales de comunicacion Noticontrol, Ecard, Correos Elecirdnicos Institucionales, Intranet, Linea Interna de Denuncias enire otros, se anane nformado  os
servidores publicos de las actividades que programa y ejecuta el ente de control en desarrollo de Ia gestion; como también esta labor se continua adelantando en lo pertinente a las
partes taresadss xtamss a ravés ds s Pégina b, Boton Danuncie, Link o PORS, Centro do Alencién sl Cdadano, Garenclas Locales de Fisaclizacionanto oros s
nala Ofi de
-Para el mawoycammlue i roducida por la entidad tividades, se actualizo el Documental, el Plan -4%
Archivos-PINAR y el Sistema Integrado de Conservacion-SIC para el periodo 2024-2026
Fortalezas
Los procesosrealzan, monioroo alas aciidades prevsias o os plancs,programas, proyecios y rosgos,con ol ndo dara onocer o avancos an ol desarrlloycecucién do
I0s objetivos; generando los resultad
lugar a ello, asu
-La Oficina de Control Interno, clividad les Segmm\emﬂ (Mapa de
Riesgos y Ptan do Meloramiento): Liderazgo Estralégios Enfogue aa Pravancicn (erts do Contl)y  Reaconamion con Enos Extomon (Rendicion de la Cuent
1a entidad por AGR, entre ofros); resultad alos procesos y ala Al e para
su I
-£nal Comit nsttuional e C ontrol Interno, 5 parael andlisis y
a nivel de los I las actividades en el PAAI, en atencién a os roles asignados a esta dependencia, como también o
h I procesos, Evaluacion alSCldela

entidad. o

-Bajo cuammamén de Ia Oficina de Control Interno, se adelants Ia audilorfa interna al SGC, los resullados de este efercicio fueron comunicados a los procesos y Ala Direccion y
dieron lug: mejora; asi resultados
et acivdad que fueron proporiconados por los demas procesos de I entidad

Ia Revisién por la Di | SGC, ademas de los otros insumos para




